Unsere Mission V4,

| zORICH
In einem Kontext, in dem digitale Technologien die wirtschaftlichen, sozialen und
geopolitischen Gleichgewichte neu definieren, wird die lokale Beherrschung von Tech-
Kompetenzen zu einer strategischen Herausforderung. Genau hier setzt 42 Zirich an.
Die Talente ausbilden, die die Tech von morgen gestalten werden
42 Zirich bietet eine kostenlose, anspruchsvolle und fir alle offene Ausbildung - ohne

Abschlussvoraussetzung. Unsere projektbasierte Pédagogik, die weltweit anerkannt ist (laut WURI als
3.-innovativste Universitét der Welt eingestuft), entwickelt technische Spitzenkompetenzen, aber auch
Autonomie, Zusammenarbeit und die Féhigkeit, komplexe Probleme zu [8sen.

Die technologische Souverdanitét der Schweiz stérken

KlI, Cybersicherheit, Cloud-Infrastrukturen, Open-Source-Tools ... all diese Bereiche erfordern lokale
Kompetenzen, um die strategische Unabhéngigkeit des Landes zu gewdhrleisten. 42 Zirich zu
unterstitzen bedeutet, in eine nationale Fahigkeit zu investieren, die Technologien zu verstehen, zu
entwickeln und zu beherrschen, die unsere Zukunft prégen.

Berufliche Neuorientierung und Inklusion férdern

42 Zirich integriert nicht-akademische Profile und ermdglicht Menschen ohne urspriingliche technische
Ausbildung den Quereinstieg in digitale Berufe. So tragen wir zur Nachhaltigkeit von Tech-
Arbeitsplétzen bei, indem wir Fachpersonen ausbilden, die sich weiterentwickeln, anpassen und auf die
realen Bedirfnisse des Marktes reagieren kénnen.

Innovation stimulieren: 42 Zirich — ein Innovations- und Kl-Hub

* Ein Begegnungsraum fir Studierende, Start-ups, Unternehmen und Institutionen,
* ein Beschleuniger fir konkrete Projekte durch Hackathons, Innovation Labs und Workshops fir

KMU,
* eine agile Schnittstelle zwischen wirtschaftlichen Bedarfen und entstehenden technologischen
Lésungen.

Wir ergénzen akademische Innovation durch einen operativen, offenen und Time-to-Market-Ansatz —
im Dienst der realen Wirtschaft.

Nachhaltige und verantwortungsvolle Technologie férdern

42 Zirich setzt sich fur ein ethisches, transparentes und nitzliches digitales Okosystem ein.
Unsere p&dagogischen Projekte integrieren Aspekte der Suffizienz, Souverénitét und sozialen

Verantwortung.

Wir bilden Talente aus, die Tech anders denken kénnen.
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Spenden und 43
Wirkung ermoglichen

Institutionen, Stiftungen

42 Zirich ist keine Schule wie jede andere. Sie ist ein Impact-Hebel, ein Kompetenz-Inkubator und eine
engagierte Akteurin fir eine starke, inklusive und souveréne Schweizer Tech.

42 Zirich zu unterstiitzen bedeutet, zu einer Mission von &ffentlichem Interesse beizutragen.

Woas lhre Unterstitzung méglich macht:
* Die Weiterentwicklung der IT-Ausbildung in der Deutschschweiz
* Den Erhalt einer kostenlosen, fir alle zugénglichen Ausbildung

* Die Integration und berufliche Neuorientierung von Profilen, die weit von traditionellen Bildungswegen
entfernt sind

* Die Begleitung der Studierenden in Richtung Arbeitsmarkt und Unternehmertum
* Die Weiterentwicklung der Ausbildung fir ein verantwortungsvolles digitales Okosystem

* Die Rekrutierung von Tech-Ressourcen mit Spitzenausbildung durch lokale Wirtschaftsakteure

Gegenleistungen:
Als Spenderin oder Spender verpflichten Sie sich zu keinerlei vertraglicher Gegenleistung.

Falls Sie méchten, stellt Ihnen unser Okosystem Folgendes zur Verfigung:

\/ Job Datings
| | Treffen und rekrutieren Sie Tech-Profile fiir lhre Organisation, ausgebildet bei 42 Zirich:

Entwicklerinnen und Entwickler, Systemarchitektinnen und -architekten, agile und kreative
Probleml|&serinnen und Problemléser.

E Campus-Besuche bei 42 Ziirich
|

Entdecken Sie unsere Pddagogik, unsere Réume, unsere Projekte. Wir organisieren |hren Besuch
vollstdndig — in einem Format, das zu Ihren Erwartungen passt (Begegnungen, Demonstrationen,
Austausch mit Studierenden).

|\/ lhre Prasenz auf unseren Kommunikationskandlen

Wir machen |hr Engagement sichtbar iber: Website, soziale Medien, Events, Publikationen.

Jeder Beitrag ermdglicht es, engagierte, wirkungsorientierte Talente kostenlos auszubilden

und unterstitzt technologische Innovation, die an ESG-Themen ausgerichtet ist.
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Forderung eines 42
konkreten Projekts

Institutionen, Stiftungen

lhre finanzielle Unterstitzung wird der Umsetzung eines spezifischen Projekts zugewiesen; die Wirkung wird
lhnen am Ende des Projekts prasentiert.

Gegenleistungen:

8 Umsetzung des Projekts

Definition, Umsetzung und organisatorische Projektfihrung.

8 Campus-Besuche bei 42 Zirich

Entdecken Sie unsere Padagogik, unsere Rdume, unsere Projekte. Wir organisieren lhren Besuch

vollstdndig — in einem Format, das zu lhren Erwartungen passt (Begegnungen, Demonstrationen,
Austausch mit Studierenden).

8 Sichtbarkeit auf unseren Kommunikationskanélen
Wenn Sie méchten, machen wir |hr Engagement sichtbar iber: Website, soziale Medien, Events,
Publikationen.

Le Numérique R
démarche d'am

réduire et amq

Ecotic-Workshop: drei Halbtage Weiterbildung, um  Cité des métiers: drei Tage, um 3 Responsible-Al-
die Umweltwirkung von Digitalem und Kl in lhrem  Anwendungen fir 12-16-Jéhrige zu entwickeln, die
Unternehmen zu verstehen und zu reduzieren. Eine ihre Fragen zur IT-Ausbildung wéhrend der Cité des
Zusammenarbeit zwischen 42 Zirich und Resilio. Eine  métiers 2025 beantworten.

Initiative, unterstiitzt von Viva-Vaud.

Ihr Engagement z&hlt. Geben wir ihm gemeinsam Form.
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Das Projekt Ecotic 42

| LAUSANNE

Mit finanzieller Unterstitzung des Service de la Promotion de I'Economie et de I'Innovation de

|'Etat de Vaud. U

Die ECOTIC-Workshops sind ein Weiterbildungsprogramm von 42 Llausanne & Resilio
(Waadt-lander Start-up, spezialisiert auf Green IT), mit Unterstitzung des Kantons Waadt Gber

Viva Vaud.

Sie sind darauf ausgelegt, KMU in der Romandie bei einer ressourcenschonenderen und
nachhaltigeren digitalen Transformation zu begleiten.

9
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Ziele der ECOTIC-Workshops

* Fihrungspersonen und Teams fir die Umweltfragen der Digitalisierung sensibilisieren

* Konkrete Werkzeuge bereitstellen, um die digitale Auswirkung von Unternehmen zu reduzieren
* Prinzipien der digitalen Suffizienz in den Alltag integrieren

Format des Programms

Zyklus von drei Halbtagen:
* Interaktive und kollaborative Trainings, gefolgt von konkreten Erfahrungsberichten

Behandelte Themen:

* Digitale Klimawirkungs-Landkarte: die Umweltwirkungen von Digitalem verstehen

* Econum: Hebel identifizieren, um den digitalen Fussabdruck zu reduzieren

* KiI-Debatte: Bias in K| sowie verantwortungsvolle Nutzung im Unternehmen erkunden

Impact

Sensibilisierung von Fihrungspersonen fir verantwortungsvolle Digitalisierung

Integration nachhaltiger Praktiken in IT-Prozesse von KMU

Stérkung des lokalen Wirtschaftsgefiiges durch niitzliche und ressourcenschonende Innovation

Durch Econ[u]m, ein kollaboratives Spiel, das es Unter den Teilnehmenden durften wir u. a. Romande
ermdglicht, die Hebel einer nachhaltigen digitalen  Energie Services SA, Groupe Mutuel, eSkills.ch, Vaud
Transformation in  Organisationen  konkret und  Promotion sowie die Junior 42 Lausanne begrissen —
spielerisch zu erkunden, kommen KMU ins Handeln. ein schéner Querschnitt der Vielfalt der Akteurinnen
und Akteure, die sich fir diese Transformation
engagieren.
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Partnerschaft mit

42 Zurich

Warum Partner werden?

& Rekrutieren

Erhalten Sie Zugang zu einzigartigen
Tech-Profilen, die durch Praxis und
Zusammenarbeit ausgebildet sind.

Rekrutieren Sie lhre zukiinftigen
Entwicklerinnen und Entwickler sowie
Systemarchitektinnen und -architekten

Uber unsere Job Datings.

() Informationen iber
verschiedene Technologien
erhalten

Nehmen Sie an exklusiven Tech-
Events teil und gestalten Sie daraus
gemeinsame Projekte mit hoher
Wertschépfung.

Partner von 42 Switzerland

Q swisscom

owtQ s AR [€BCV
AvoEMARS PIGUET — (eYX(e)2)  infomaniak

m calendly.com/cristina42zurich/30min
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| Kommunizieren

Stdrken Sie Ihr Image als
innovatives und engagiertes
Unternehmen. Kommunizieren Sie
lhre Partnerschaft mit 42 Zirich
gegeniiber Kundschaft und

Kolleginnen und Kollegen.

g 3 lhre ESG-Strategie
6/

Unterstitzen Sie ein kostenloses,
zugdngliches Bildungsprojekt mit
hoher sozialer und technologischer

Wirkung.

EBOBST 2 ZQORE € bechtle AECA ”
|

b
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Talente rekrutieren 424

Fallstudie

Uber Groupe Mutuel

Schweizer Marktleader in der
Krankenversicherung mit 1,2 Mio. Kundinnen

und Kunden und 4,2 Mrd. CHF Jahresprémien.
Uber 2000 Mitarbeitende an 60 Standorten,

fur Privat- und Firmenkundschaft.

In voller digitaler Transformation, mit Prioritéten
in Modernisierung, Serviceprozessen und
Kundenplattformen.

Herausforderungen

m calendly.com/cristina42zurich/30min

Rekrutierung zwischen Senior und Berufseinstieg
kombinieren, um vielféltige Teams aufzubauen.

Tech-Talente identifizieren, die sich ins
Unternehmen integrieren kénnen.

Juniors schnell operativ integrieren in einem

regulierten Umfeld mit Java / Spring / SQL /
Kafka Stack.

Einschrénkungen durch das akademische Jahr

| LAUSANNE

groupe

Unsere Losung

., Try-before-hire”-Praktikums-Kohorten aus 42
Lausanne erméglichten den Aufbau eines
betreuten Junior-Pipelines: schnelle Vorselektion,
sofortiger Start, Présenz vor Ort.

Gefishrt von einer Senior-Person arbeiten zwei
bis drei 42-Junior-Talente an der Umsetzung und
entwickeln dabei ihre Kompetenzen weiter — was
die Kosten pro zusétzlicher Funktionalitét spirbar
reduziert.

Resultat

Evolution mit 42

Herausforderungen am Anfang
der Partnerschaft

Zuriickhaltung, Junior-Praktika aufzunehmen

.Klassischer” Rekrutierungsprozess fihrt zum
Verlust von Kandidatinnen und Kandidaten

Unpassendes Mentoring/Coaching

Auf Praktikantinnen und Praktikanten
abgestimmtes [T-Onboarding

Rekrutierung basierend auf Peer-Empfehlungen

Ganzjshrige Verfigbarkeit der Praktikantinnen
und Praktikanten

Aus 42-Junior-Talenten werden Seniors, die
ihr Wissen weitergeben und neue 42-Juniors
systematisch einarbeiten.

Uber 17 erfolgreiche Rekrutierungen aus

42 Lausanne

E cristina@42zurich.ch
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Mochten Sie unsere 4Z_
Dienstleistungen fur
Unternehmen nutzen?

KMU Boost

Sie sind ein kleines Unternehmen (unter 100 Mitarbeitende) oder ein Waadtlénder Start-up? Sie
haben Herausforderungen bei Kosten, Terminen, Qualitét, Akquise ... und suchen eine konkrete
Ldsung. An einem Wochenende findet 42 Lausanne eine Lésung und liefert ein MVP (Minimum
Viable Product).

Daver: 48 intensive Stunden, am Wochenende

Mittel: Ein Team von 3 bis 4 Personen entwickelt die optimale Lésung fir Sie.
Lieferobjekt: ein funktionsfahiger Prototyp

Preis: CHF 3’000 (auf Bewerbung)

* Dieses Projekt wird vom Service de la Promotion de I'économie et de I'Innovation du Canton
de Vaud unterstitzt.

Al Innovation Lab

Sie sind eine Gruppe, ein Unternehmen oder eine Institution und suchen eine L&sung fir ein
Problem in Organisation, Management, Logistik usw. Als Beschleuniger fir konkrete Lésungen ist
das Al Innovation Lab ein kollaboratives Angebot von 42 Ziirich, das Schweizer Organisationen
erméglicht, mit fortgeschrittenen Studierenden an KI- oder Automatisierungsprojekten mit hoher
operativer Wirkung zu arbeiten.

Lieferobjekt: ein funktionstahiger Prototyp inkl. APIs, Interface oder Kl-Lsung

Team: 12 bis 16
Studierende

Dauer: 1 Wochenende
Lieferobjekt: mehrere

Team: 6 bis 9 Studierende
Dauer: 1 Wochenende
Lieferobjekt: ein
funktionsfahiger Prototyp

Team: 3 Studierende

Daver: 1 Tag
Lieferobjekt: ein
funktionsfahiger Prototyp

funktionsfahige Prototypen

ab CHF 30°000

CHF 9'000 ab CHF 20000
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Al Innovation Lab 42
mit dem SPEN

Uber SPEN

Der Waadtlénder Strafvollzug (SPEN) stellt die
Betreuung von Personen sicher, die der Strafjustiz
unterstellt sind — vor dem Urteil im Fall von
Untersuchungshaft oder nach dem Urteil zur
Vollstreckung der strafrechtlichen Verurteilung - bis
zur endgiltigen Entlassung.

In jeder dieser Phasen gewdhrleistet das SPEN die
Einhaltung der im Strafgesetzbuch vorgesehenen
Doppelmission: den Schutz der Allgemeinheit und
die Resozialisierung mit dem Ziel, die Féahigkeit der
verurteilten Person zu entwickeln, ohne neue
Straftaten zu leben.

Herausforderungen

* Inhaftierte Personen auf die
Wiedereingliederung in eine zunehmend
digitale Gesellschaft vorbereiten.

*  Die hohe Belastung durch Aufgaben mit
geringer Wertschépfung reduzieren (manuelle
Datenerfassung).

*  Arbeits- und Haftbedingungen verbessern,
indem mehr Kapazitdt der Mitarbeitenden fir
Autgaben mit hoher Wertschépfung verfiigbar
wird.

| LAUSANNE

Unsere Losung

Einen Prototyp entwickeln, der sich in die
bestehende Umgebung der kantonalen
Informatik integrieren l&sst.

Handschriftliche Daten von Mitarbeitenden und
inhaftierten Personen digitalisieren — unter
Einhaltung der Sicherheitsregeln und des
rechtlichen Rahmens.

Ein intuitives, einfach zu nutzendes Tool
anbieten, geeignet fir Nutzerinnen und Nutzer
mit geringen digitalen Kompetenzen.

Resultat

Der innerhalb eines Wochenendes umgesetzte POC (Machbarkeitsdemonstration) wurde den politischen
Entscheidungstrégern présentiert, die das Konzept validierten und ein Budget fir die Fortfihrung des

Projekts bewilligten.

Die Digitalisierung des Strafvollzugs im Kanton Waadt bildet einen zentralen Baustein fir die

Modernisierung und effiziente Organisation des Geféngniswesens.

,In nur einem Wochenende haben die Teams von 42 eine Idee in einen funktionierenden Profotypen

verwandelt. Ihre Effizienz und ihr tiefes Verstindnis unserer operativen Realitit zeigen, wie digitale
Lésungen die tdgliche Arbeit der Fachpersonen wirksam unferstitzen und die Wiedereingliederung

inhaftierter Personen fordern kénnen. ”

Anne Nguyen, Direktorin Innovation und Entwicklung, Strafvollzugsdienst, Kanton Waadt

m calendly.com/cristina42zurich/30min
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Al Innovation Lab mit dem SPEN 42

Waodﬂ'dnder S"'OfVO”ZUg | LAUSANNE

Ablauf des Design Sprints mit dem SPEN

Halbtégiger Workshop zur kollektiven Intelligenz

Ein interdisziplingrer Workshop mit den Geféngnisleitungen, um Ideen freizusetzen
und méglichst vielfdltige Lésungen zu entwickeln.

Definition des Mandats

Mit den Digital-Teams definierten wir ein Mandat, um einen Prototypen zu
erstellen, Machbarkeit und Risiken zu analysieren und die Entscheidungsgrundlage
zu présentieren.

Entscheidungsgrundlage

Zur Présentation des Demonstrators: gemeinsame Erarbeitung einer Présentation,
Finalisierung des Prototyps und Demonstration vor Abteilungsleitungen und
relevanten Partnern.

Design Thinking an einem Wochenende

* Freitag: Immersion im Geféngnis, um die Realitét zu verstehen

°\\\\\\\\\\\\\\\\

* Samstag: Ideen priorisieren und Prototypen entwickeln

* Sonntag: Testen, Finalisieren und Demonstration

Die ndchsten Schritte

42 Lausanne prasentierte eine berzeugende
Machbarkeitsdemonstration und erméglichte 42
damit dem SPEN, die Finanzierung fir die
Weiterfihrung und Umsetzung des Projekts in
den waadt-léndischen  Geféngnissen  zu
sichern.

ANNVYSNV \
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Al Innovation Lab 42

| LAUSANNE

mit Infomaniak

Uber Infomaniak

Unabhéngiger Schweizer Cloud-Anbieter, 1994
gegrindet, bietet Hosting, Domains/Registrar, Public
Cloud und die kSuite (Mail, kDrive, kMeet, kChat),

die die Privatsphére respektiert.

Hauptsitz in Genf, Teams auch in Winterthur; betreibt
eigene Rechenzentren in der Schweiz; im Besitz der
Mitarbeitenden.

Skalierung und Wirkung: iber 250 Mitarbeitende;
ber 3 Mio. E-Mail-Adressen und ca. 700000
Domains; das neue Rechenzentrum in Genf gewinnt
100 % seiner Energie zuriick, um ca. 6’000
Haushalte zu heizen.

Herausforderungen

*  Geschaftskundschaft verbringt zu viel Zeit mit
dem Sortieren von E-Mails; wichtige Termine
und Aufgaben gehen verloren.

*  Bedarf nach einem schnellen,
datenschutzfreundlichen Weg, Nachrichten zu
klassifizieren, Ereignisse zu erkennen und
Aufgaben zu extrahieren, ohne die bestehende
Benutzeroberflache zu veréndern.

Unsere Losung

*  Ein Team von Studierenden von 42 Lausanne
nutzte die Mail-APls + LLM von Infomaniak
sowie eine Chrome-Erweiterung, um K-
Funktionalitdten direkt in die bestehende
Oberflache einzubauen.

*  Gelieferte Funktionen: Klassifikation von E-Mails
nach Typ/Sensitivitét, Erkennung von
Ereignissen inkl. Kalender-Entwurf,
Aufgabenanalyse, tégliche Zusammenfassung.

*  Schlanker Streamlit-Prototyp plus Erweiterung —
geschitzte Daten.

Resultat

Drei Projekte zur Verbesserung der Customer Experience, an die Entwicklungsteams geliefert:

* Automatisierung der E-Mail-Sortierung, pro Projekt anpassbar.

* Erkennung und Umgang mit Risikonachrichten (Bel&stigung / Diskriminierung).

* Optimierung der Entwicklungsoberfléche.

m calendly.com/cristina42zurich/30min
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Al Innovation Lab
mit der HSG

Uber die HSG (Universitét St. Gallen)

Das Entrepreneurship-Programm der Universitét St.
Gallen, HSG Entrepreneurship, férdert technologie-
und wissensbasierte Innovationsprojekte und macht
Unternehmertum fiir die universitére Community
erlebbar. Sechs ausgewdhlte Start-ups arbeiten mit
15 Tech-Talenten von 42 Lausanne und Zirich
zusammen. In einem dreitégigen Co-Creation-
Format entwickeln sie digitale Prototypen und testen
neue Formen der Zusammenarbeit, um gemeinsam
zu lernen und Fortschritte zu erzielen.

Herausforderungen

Die Start-ups brachten reale, produktionsnahe
Fragestellungen ein — darunter beispielsweise die
Erstellung eines Matching-Algorithmus zur
automatisierten Routen- und Fahrerzuweisung, ein
Architektur-Blueprint fir eine sichere Plattform im
Bereich Real Estate oder die Weiterentwicklung eines
Kl-basierten Recommendation-Systems fir
personalisierte Modeberatung.

Zentrale Herausforderungen im Format:

* 42 Studierende mijssen Geschéftslogik und
technische Anforderungen in 48h verstehen.

*  Unterschiedliche Denkweisen (Business vs.
Engineering) missen synchronisiert werden.

*  MVPs reichen von Ideation bis zu Live-Beta —
entsprechend unterschiedlich sind technische
Reifegrade.

*  Lésungen missen realistisch umsetzbar und
skalierbar gedacht werden.

Der Ablauf

Ein strukturiertes 3-tégiges Co-Creation-Format mit
klarem Fokus auf technische Umsetzbarkeit:

* Tag 1 - Analyse & Architektur: Zerlegung des
Business-Problems, Definition der Kernlogik und
Priorisierung eines realistisch erreichbaren
Outputs.

* Tag 2 - Entwicklung & Validierung:
Umsetzung eines funktionalen Prototyps oder
Architekturkonzepts mit kontinuierlichem
Feedback der Griinder:innen.

* Tag 3 - Finalisierung & Présentation:
Fertigstellung der Lésung, Dokumentation der
technischen Struktur und Présentation inkl.
néchster Entwicklungsschritte.

Resultat

Funktionsféhige Prototypen und belastbare
Architekturkonzepte

Klare Entwicklungsprioritéten fir die néchsten
Schritte

Entscheidungsgrundlage fir Skalierung oder
Fundraising

Mehrwert fir HSG Entrepreneurship:

* Beschleunigte technische Validierung und
stérkere Verzahnung von Business- und
Engineering-Perspektive.

E cristina@42zurich.ch
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Unsere Services -
digitale

qt

Kompetenzentwicklung

Unsere Formate zur digitalen Kompetenzentwicklung — Trainings, Seminare, Konferenzen —
erméglichen Unternehmen, ihre Teams rund um konkrete digitale Fragestellungen zu
mobilisieren. Durch die Kombination von Agilitét, Zusammenarbeit und Paddagogik schaffen wir
massgeschneiderte Erfahrungen, die die Aneignung digitaler Praktiken férdern und
organisationale Transformationen begleiten.

Pro-Training

Ziel:

die Ausbildung lhrer IT-
Teams in Cybersicherheit
und Machine Learning
aktualisieren

Daver:
3 intensive Tage

Leistungen:
Programm basierend auf

der 42-Ausbildung

Preis:
CHF 1’800 / Person

m calendly.com/cristina42zurich/30min

Unternehmens-
seminar

Ziel:

digitale Kultur in Team-
Management und
Projektmanagement
verankern

Davuer:
1 bis 2 Tage

Leistungen:
Organisation
massgeschneiderter
Seminare

Preis:
ab CHF 7’000 bis 25’000

Thematische
Konferenz

Ziel:

30 bis 100 Personen fiir
eine thematische Konferenz
mit Referierenden und
Praxis-Workshops
zusammenbringen

Daver:
1 Tag

Leistungen:
Programmkonzeption und
vollstéandige Organisation
des Events in den
R&umlichkeiten von 42
Zirich, inkl. Koordination
der Referierenden

Preis:
ab CHF 30°000 bis
50’000

@ cristina@42zurich.ch
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Konferenz

47

| LAUSANNE

Women in FinTech

Uber Women in FinTech

Konferenz, die seit 2023 jghrlich mit 100 bis 150 Teilnehmenden organisiert wird.

42 Lausanne organisiert in Partnerschaft mit der Fondation Vaudoise pour la Formation Bancaire
das jghrliche Seminar ,Women in FinTech”, um Fraven aus der Bankenwelt, FinTech-
Unternehmen und Waadtldnder Hochschulen zusammenzubringen und die Finanzwelt von

morgen gemeinsam zu gestalten.

Organisation durch 42 Lausanne

*  Projektmanagement und -organisation
*  Kommunikationsmanagement
*  Raumlichkeiten und Catering

*  Management der Referierenden und des

Ablaufs

* Versand der Einladungen und
Publikumsmanagement

Christophe Wagniére, CEO 42 Switzerland

42 Lausanne setzt verschiedene
Workshops und Beitrdge um, um
Teams zu inspirieren und zu
vernetzen

* Konferenz / Keynote
*  Workshop / Panel
*  Networking

«Der Fokus lag auf der Gestaltung wirkungsvoller Panels — von Krypto bis KI — moderiert von
Pionierinnen der Branche, mit dem Ziel, eine nachhaltige Finanzwelt zu férdern.»

m calendly.com/cristina42zurich/30min @ www.42zurich.ch E cristina@42zurich.ch
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Hackathon mit 47
Partner aus der
Luxusindustrie

Uber den Partner

| LAUSANNE

International tétiges Unternehmen aus der Luxusindustrie mit mehreren Produktionsstandorten. 24/7 laufende
Installationen melden kontinuierlich Stérungen und Produktionsprobleme.

Hohe Qualitétsanforderungen, komplexe Prozesse und zeitkritische Entscheidungen erfordern eine schnelle
Priorisierung von Zwischenfdllen.

Herausforderungen

Ziel:

Finf Produktionsinstallationen laufen rund um
die Uhr und melden regelméssig Stérungen.

Verantwortliche wissen nicht, wie dringend
einzelne Probleme sind.

Die zustéindige Person ist héufig unterwegs und
hat keine freien Hande.

Bisherige Lésungen (Pager-System, Google
Woaitch) lieferten keine zufriedenstellende
Priorisierung oder Usability.

Ein einfach bedienbarer, kostengiinstiger
Prototyp, der auch mobil und ohne aktive
Bedienung funktioniert.

Unsere Losung

Ein Team von 42 Studierenden entwickelte im
Rahmen eines strukturierten Hackathon-Formats

einen hands-free Prototypen, der
Produktionsprobleme automatisch nach Dringlichkeit
priorisiert und meldet.

Vorgehen:

Gemeinsamer Workshop zur préazisen
Bedirfnisabklérung

1. Hackathon-Wochenende: Hardware-
Konzept und erste Tests

2. Hackathon-Wochenende: Software-
Entwicklung und Priorisierungslogik

lterative Validierung mit dem Partner vor Ort

Resultat

Funktionsféhiger Prototyp zur automatischen Priorisierung von Produktionsstérungen

Verbesserte Transparenz iber Dringlichkeiten

Entlastung der verantwortlichen Person

Kosteneffiziente Lésung im Vergleich zu bestehenden Systemen

Hohe Umsetzbarkeit in der realen Produktionsumgebung

E cristina@42zurich.ch
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Massgeschneiderte 42

Module

| LAUSANNE

Q swisscom

Entwicklung eines Infrastruktur-Moduls mit Swisscom

Uber Swisscom

Marktfihrende Schweizer Telekom- und ICT-Unternehmung mit Sitz in lttigen (BE). Swisscom bietet Mobilfunk,
Internet, Festnetz, TV-Dienste und Cloud-l&sungen fir Privat- und Geschéftskundschaft. Der Konzern beschéftigt

tber 23 000 Mitarbeitende und erzielt einen Jahresumsatz von iber 14 Mrd. CHF.

Herausforderungen

*  Identifikation von Kompetenzen, die fir ein
Infrastruktur-Modul relevant sind.

*  Klgrung, wo bei Studierenden spezifisches
Know-how noch fehlt.

*  Entwicklung eines praxisnahen
Ausbildungsmoduls, das den realen
Anforderungen von Swisscom entspricht.

*  Auswahl geeigneter Studierender fir ein
anspruchsvolles, technisches
Vertiefungsprogramm.

Unsere Losung

Gemeinsam mit Swisscom entwickelte 42 ein
massgeschneidertes Infrastruktur-Modul, das gezielt
auf die Anforderungen des Unternehmens
ausgerichtet ist.

Vorgehen:

Requirements-Workshop:

Analyse der benétigten Kompetenzen und
Abgleich mit bestehenden Ausbildungsinhalten.
Technischer Workshop:

Konkretisierung des Moduldesigns und Definition
klarer Lernziele.

Modulprésentation & Auswahl:

20 Bewerbende — strukturierte Job-Datings (15
Minuten) — Auswahl von 6 Studierenden.
1-monatige Vertiefungsphase:

Intensive Erarbeitung der Inhalte durch die
Studierenden. Halbzeit-Review mit Swisscom zur
Fortschrittskontrolle.

Finale Présentation & Interviews:

Vorstellung der Ergebnisse vor Swisscom.
Auswahl von 3 Kandidatinnen und Kandidaten fir
den Einstieg.

Resultat

Entwicklung eines praxisnahen, unternehmensspezifischen Infrastruktur-Moduls.

Gezielte Kompetenzentwicklung in einem realen Unternehmenskontext.

Direkter Talent-Pipeline-Ansatz:

6 vertieft ausgebildete Studierende, 3 erfolgreiche Einstiege.

Enge Zusammenarbeit zwischen Swisscom und 42 mit klaren Learnings fir zukiinftige Module.

@ www.42zurich.ch M cristina@42zurich.ch
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