
In einem Kontext, in dem digitale Technologien die wirtschaftlichen, sozialen und 
geopolitischen Gleichgewichte neu definieren, wird die lokale Beherrschung von Tech-
Kompetenzen zu einer strategischen Herausforderung. Genau hier setzt 42 Zürich an.

Die Talente ausbilden, die die Tech von morgen gestalten werden
42 Zürich bietet eine kostenlose, anspruchsvolle und für alle offene Ausbildung – ohne
Abschlussvoraussetzung. Unsere projektbasierte Pädagogik, die weltweit anerkannt ist (laut WURI als
3.-innovativste Universität der Welt eingestuft), entwickelt technische Spitzenkompetenzen, aber auch
Autonomie, Zusammenarbeit und die Fähigkeit, komplexe Probleme zu lösen.

Die technologische Souveränität der Schweiz stärken
KI, Cybersicherheit, Cloud-Infrastrukturen, Open-Source-Tools … all diese Bereiche erfordern lokale
Kompetenzen, um die strategische Unabhängigkeit des Landes zu gewährleisten. 42 Zürich zu
unterstützen bedeutet, in eine nationale Fähigkeit zu investieren, die Technologien zu verstehen, zu
entwickeln und zu beherrschen, die unsere Zukunft prägen.

Berufliche Neuorientierung und Inklusion fördern
42 Zürich integriert nicht-akademische Profile und ermöglicht Menschen ohne ursprüngliche technische
Ausbildung den Quereinstieg in digitale Berufe. So tragen wir zur Nachhaltigkeit von Tech-
Arbeitsplätzen bei, indem wir Fachpersonen ausbilden, die sich weiterentwickeln, anpassen und auf die
realen Bedürfnisse des Marktes reagieren können.

Innovation stimulieren: 42 Zürich – ein Innovations- und KI-Hub
• Ein Begegnungsraum für Studierende, Start-ups, Unternehmen und Institutionen,
• ein Beschleuniger für konkrete Projekte durch Hackathons, Innovation Labs und Workshops für

KMU,
• eine agile Schnittstelle zwischen wirtschaftlichen Bedarfen und entstehenden technologischen

Lösungen.

Wir ergänzen akademische Innovation durch einen operativen, offenen und Time-to-Market-Ansatz –
im Dienst der realen Wirtschaft.

Nachhaltige und verantwortungsvolle Technologie fördern
42 Zürich setzt sich für ein ethisches, transparentes und nützliches digitales Ökosystem ein.
Unsere pädagogischen Projekte integrieren Aspekte der Suffizienz, Souveränität und sozialen
Verantwortung.

Wir bilden Talente aus, die Tech anders denken können.
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