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Spenden und 4qZ
Wirkung ermoglichen

Institutionen, Stiftungen

42 Zirich ist keine Schule wie jede andere. Sie ist ein Impact-Hebel, ein Kompetenz-Inkubator und eine
engagierte Akteurin fir eine starke, inklusive und souveréne Schweizer Tech.

42 Zirrich zu unterstiitzen bedeutet, zu einer Mission von &ffentlichem Interesse beizutragen.

Woas lhre Unterstitzung méglich macht:
* Die Weiterentwicklung der IT-Ausbildung in der Deutschschweiz
* Den Erhalt einer kostenlosen, fir alle zugénglichen Ausbildung

* Die Integration und berufliche Neuorientierung von Profilen, die weit von traditionellen Bildungswegen
entfernt sind

* Die Begleitung der Studierenden in Richtung Arbeitsmarkt und Unternehmertum
* Die Weiterentwicklung der Ausbildung fir ein verantwortungsvolles digitales Okosystem

* Die Rekrutierung von Tech-Ressourcen mit Spitzenausbildung durch lokale Wirtschaftsakteure

Gegenleistungen:
Als Spenderin oder Spender verpflichten Sie sich zu keinerlei vertraglicher Gegenleistung.

Falls Sie méchten, stellt Ihnen unser Okosystem Folgendes zur Verfigung:

8 Job Datings
Treffen und rekrutieren Sie Tech-Profile fir Ihre Organisation, ausgebildet bei 42 Zirich:
Entwicklerinnen und Entwickler, Systemarchitektinnen und -architekten, agile und kreative
Problemléserinnen und Problemléser.

8 Campus-Besuche bei 42 Ziirich

Entdecken Sie unsere Péddagogik, unsere Rdume, unsere Projekte. Wir organisieren lhren Besuch
vollsténdig — in einem Format, das zu lhren Erwartungen passt (Begegnungen, Demonstrationen,
Austausch mit Studierenden).

|\/I Ihre Présenz auf unseren Kommunikationskanélen

Wir machen lhr Engagement sichtbar iiber: Website, soziale Medien, Events, Publikationen.

Jeder Beitrag ermdglicht es, engagierte, wirkungsorientierte Talente kostenlos auszubilden

und unterstitzt technologische Innovation, die an ESG-Themen ausgerichtet ist.

E calendly.com/cristina42zurich/30min @ www.42zurich.ch E cristina@42zurich.ch
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Forderung eines 47
konkreten Projekts

Institutionen, Stiftungen

Ihre finanzielle Unterstitzung wird der Umsetzung eines spezifischen Projekts zugewiesen; die Wirkung wird

Ilhnen am Ende des Projekts présentiert.

Gegenleistungen:

[, Umsetzung des Projekis
J

Campus-Besuche bei 42 Ziirich

K

Definition, Umsetzung und organisatorische Projektfihrung.

Entdecken Sie unsere Paddagogik, unsere R&ume, unsere Projekte. Wir organisieren [hren Besuch

vollstéindig — in einem Format, das zu lhren Erwartungen passt (Begegnungen, Demonstrationen,

Austausch mit Studierenden).

|\/ Sichtbarkeit auf unseren Kommunikationskandlen

Wenn Sie méchten, machen wir lhr Engagement sichtbar tber: Website, soziale Medien, Events,

Publikationen.

Ecotic-Workshop: drei Halbtage Weiterbildung, um
die Umweltwirkung von Digitalem und KI in Ihrem
Unternehmen zu verstehen und zu reduzieren. Eine
Zusammenarbeit zwischen 42 Zirich und Resilio. Eine
Initiative, unterstitzt von Viva-Vaud.

Cité des métiers: drei Tage, um 3 Responsible-Al-
Anwendungen fir 12-16-Jéhrige zu entwickeln, die
ihre Fragen zur IT-Ausbildung wahrend der Cité des
métiers 2025 beantworten.

Ihr Engagement z&hlt. Geben wir ihm gemeinsam Form.

E calendly.com/cristina42zurich/30min @ www.42zurich.ch @ cristina@42zurich.ch
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Das Projekt Ecotic 4%

Mit finanzieller Unterstitzung des Service de la Promotion de I'Economie et de I'Innovation de
I'Etat de Vaud.

Die ECOTIC-Workshops sind ein Weiterbildungsprogramm von 42 Lausanne & Resilio
(Waadt-lander Start-up, spezialisiert auf Green IT), mit Unterstitzung des Kantons Waadt Gber
Viva Vaud.

Sie sind darauf ausgelegt, KMU in der Romandie bei einer ressourcenschonenderen und
nachhaltigeren digitalen Transformation zu begleiten.

g
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| LAUSANNE

vaud

canton de

Ziele der ECOTIC-Workshops

* Fihrungspersonen und Teams fiir die Umweltfragen der Digitalisierung sensibilisieren

* Konkrete Werkzeuge bereitstellen, um die digitale Auswirkung von Unternehmen zu reduzieren
* Prinzipien der digitalen Suffizienz in den Alltag integrieren

Format des Programms

Zyklus von drei Halbtagen:
* Interaktive und kollaborative Trainings, gefolgt von konkreten Erfahrungsberichten

Behandelte Themen:

* Digitale Klimawirkungs-Landkarte: die Umweltwirkungen von Digitalem verstehen

* Econum: Hebel identifizieren, um den digitalen Fussabdruck zu reduzieren

* Kl-Debatte: Bias in Kl sowie verantwortungsvolle Nutzung im Unternehmen erkunden

Impact

* Sensibilisierung von Fishrungspersonen fiir verantwortungsvolle Digitalisierung

* Integration nachhaltiger Praktiken in IT-Prozesse von KMU

 Starkung des lokalen Wirtschaftsgefiges durch nijtzliche und ressourcenschonende Innovation

Durch Econ[u]lm, ein kollaboratives Spiel, das es  Unter den Teilnehmenden durften wir u. a. Romande
ermdglicht, die Hebel einer nachhaltigen digitalen  Energie Services SA, Groupe Mutuel, eSkills.ch, Vaud

Transformation in  Organisationen  konkret und  Promotion sowie die Junior 42 Lausanne begriissen —

spielerisch zu erkunden, kommen KMU ins Handeln. ein schéner Querschnitt der Vielfalt der Akteurinnen

und Akteure, die sich fir diese Transformation
engagieren.

m calendly.com/cristina42zurich/30min @ www.42zurich.ch @ cristina@42zurich.ch
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